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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 36 OGGETTO: Segreteria Tecnico Operativa (S.T.0.) del’A.A.T.O.
n. 5 — Art. 12 “C.C.N.L. Dirigenza C,L.S.P.E.L.” - Ing. Serafino
DATA 07/06/2016 Colasanti.




IL DIRIGENTE RESPONSABILE

VISTA la L. n. 36/94 (Legge Galli) ¢ la L.R. n, 36/96;

VISTQ l'art. 10 (Costituzione della Segreteria Tecnico Operativa) commi 4-10 dell'allegato B (Schema di
Convenzione di Cooperazione regolante [ rapporti tra gli enti locali ricadenti nel medesimo Ambito
Territoriale Ottimale), inerente all'’Ambito Territoriale n. 5, denominato Iazio Meridionale - Frosinone, della
Legge Regionale 22/01/1996 n. 6, ad oggetto: “Individuazione degli ambiti territoriali ottimali e
organizzazione del servizio idrico integrato in attuazione della legge 5 gennaio 1994, n. 36 , secondo cui:

“4, La segreteria tecnico-operativa & costituita: ...

in caso di ambiti territoriali con popolazione inferiore a 1.000.000 di abitanti da un dirigente responsabile, ¢
da un dirigente per la pianificazione ed il controllo.

6. La copertura dei posti del predetto organico avviene mediante personale comandato dagli enti locali
convenzionati o da altre aziende ed enti pubblici mediante assunzione da effettuarsi secondo le norme
vigenti per gli enti locali.

7. 11 rapporto di lavoro del responsabile della segreteria tecnico- operativa ¢ dei (del) dirigente & disciplinato
da un contratto privato, ai sensi dell'articolo 51, comma 5, della legge n. 142 del 1990, che ne regola la
durata in ogni caso non superiore a cinque anni, salvo rinnovo, e ne stabilisce il compenso.

8. 11 responsabile della segreteria tecnico-operativa ed i (il) dirigenti (dirigente) prestano (presta) la
propria attivith a tempo pieno e, qualora siano scelti tra i funzionari appartenenti alla Pubblica
amministrazione, sono collocati in posizione di fuori ruolo.

9. Alla nomina del responsabile della segreteria tecnico-operativa provvede il Presidente della Giunta
regionale con proprio decreto, sulla base di criteri di professionalita e competenza.

Alla formale costituzione della segreteria tecnico-operativa provvede la provincia di ... che esercita le
funzioni di coordinamento di ambito; contestualmente al provvedimento di costituzione la provincia ne
approva il regolamento di funzionamento™;

VISTQ il Decreto del Commissario Straordinario della Provincia n. 41 del 16/12/2013 avente scadenza al
30/06/2013, con il quale veniva nominato Dirigente Amministrativo per la Pianificazione e il Controllo I’ing.
Serafino Colasanti;

VISTO, altresi, il Decreto n. 20 del 23/06/2014, con il quale il citato contratto veniva prorogato fino al
31/12/2014,

CONSIDERATO che il citato Dirigente, in quanto dipendente della Provincia, & stato posto in posizione di fuori ruolo
con diritto alla conservazione del posto, ai sensi dell’art. 10.8 (ali. b} della LR, n. 61/°96 ¢ dell’art. 11 della
Convenzione di Cooperazione e, contestualmente, assunto con contratto di lavoro privato disciplinato dalle norme del
Codice Civile e della L. n. 230/°62, riguardante i dirigenti di impresa, nonché da quelle di cui al C.CN,L. C.1.S.P.EL.
nel tempo vigente, e, infine, se e in quanto applicabili e non in contrasto da quelle del contratto di lavoro nel tempo
vigente dei dirigenti degli EE.LL;

VISTO il Decreto del Presidente della Provincia di Frosinone n, 61 del 23/12/2014, con il quale veniva nominato
I'ing. Umberto Bernola quale Dirigente per la Pianificazione ¢ il Controllo, e prorogato fino alla data del 31/12/2016;

RILEVATE, a tal fine, da apposita relazione del 25/08/2015 prodotta dal Dirigente, le attivitd oggettivamente svolte
dal Dirigente, in base agli obiettivi programmati e negli atti fondamentali e di indirizzo dell’ Autorita d’ Ambito,

VISTA la relazione integrativa presentata in data 12/04/2016;




CONSIDERATOQ che

- al suddetto Dirigente spetta, in base all’art. 12 del C.C.N.L. Dirigenti C.L.S.P.E.L., 'indennitd incentivante
correlata alla prestazione e in base al conseguimento degli obiettivi;

- a seguito delle consultazioni elettorali del 12/10/2014 I’ Avv. Antonio Pompeo ¢ stato proclamato eletto in
data 13/10/2014 quale Presidente della Provincia di Frosinone;

- il Nucleo di Valutazione della Provincia di Frosinone, nella summenzionata proposta “Vahaazione dei
Dirigenti - Segreteria Tecnica Operativa dell’ Ambio Territoriale ottimale 57, propone la relativa valutazione

per ’anno 2014, e suggerisce la misura della indennita pari al 14%, rimettendo apposito parere con nota del
13/04/2016;

RICHIAMATA la nota Presidenziale n. 12/PAATO/S del 27/05/2016, con la quale viene recepita la proposta del
Nugcleo di Valutazione;

Tutto cid premesso:

DETERMINA

1) la narrativa ¢ parte integrante e sostanziale della presente;

2) per le motivazioni di cui in narrativa, di riconoscere al dirigente Ing, Serafino Colasanti della S.T.O. A.A.T.O.
n. 5 — Lazio Meridionale Frosinone la retribuzione variabile incentivante per ’anno 2014, prevista dall’art. 12 del
C.CN.L. CIS.P.E.L. nella misura pari al 14%

Importo lordo Produttivita 14%

82.330,00 11.526,20

3) di liquidare la somma complessiva di € 11.526,20 al lordo delle ritenute di legge dovute.

Il Dirigente Piapdfi¢dzipny e Controllo
b nolu
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