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Determinazione del Dirigente Responsabile

N. 86 OGGETTQO: Proroga fino al 31 dicembre 2018 del comando full time
presso la S.T.O0. di A.AT.O. 5 FR del sig. Gianluigi MIGNOGNA,
DATA 28/12/2016 ragioniere cat. “D” pos. ec. D4, dipendente a tempo indeterminato del

Comune di Arpino.




IL DIRIGENTE RESPONSABILE

VISTO il Decreto Presidenziale n. 60 del 23/12/2014, con il quale il sottoscritto & stato nominato Dirigente
Responsabile della S.T.O. - A AT.O.n. 5 Fr;

VISTO l'art. 11, commi 7, 9, 10 ¢ 11, della Convenzione di Cooperazione Approvata dalla Conferenza dei Sindaci
del 02 Ottobre 1996 regolante i rapporti tra gli Enti Locali ricadenti nell'Ambito Territoriale Ottimale N, 5,
secondo cui:

> 7. Alla formale costituzione della Segreteria Tecnico Operativa provvede la Provincia di Frosinone. L'
organico ed il regolamento di funzionamento della segreteria stessa sono approvati dalla Provincia
stessa su proposta del Dirigente responsabile della Segreteria Tecnico Operativa e sulla base del parere
vincolante espresso dalla Conferenza dei Sindaci e dei Presidenti,

» 9. All'assunzione del Responsabile della segreteria tecnico operativa e del Dirigente provvede la
Provincia di Frosinone, il rapporto di lavoro é disciplinato da un contratto di diritto privato ai sensi
dell'articolo 51, comma 35, della legge 8 Giugno 1990, n. 142, che ne regola la durata in cinque anni,
salvo rinnovo, e ne stabilisce il compenso.

> 10. Il Responsabile della Segreteria Tecnico Operativa ed il Dirigente prestano la propria attivita a
tempo pieno e, qualora siano scelti tra i funzionari appartenenti alla pubblica amministrazione, sono
collocati in posizione di fuori ruolo.

> 11, Alla copertura dei posti in organico si provvede mediante personale comandato dagli enti locali
convenzionati o da alire aziende ed enti pubblici™;

DATQ ATTO che:

e in data 20/11/2015 la Provincia di Frosinone su richicsta dellATO 5, quale ente di coordinamento, ha
avviato una procedura interna per il reclutamento di personale da disporre in comando presso la S.T.0.,
per le seguenti figure professionali:

-n. 2 Amministrativi cat, C;
-1, 1 Responsabile Finanziario cat. D;
- n. 2 Geomgtri cat, C;

s in data 31/12/2015 la Provincia di Frosinone ha comunicato, con nota acquisita in atti con prot, 3914,
l'esito dell'avviso interno andato deserto per le figure professionali relative ai profili Amministrativi cat.
C richiesti;

VISTA la nota Presidenziale n. 8/2016 del 18/03/2016 con la quale ai sensi dell’art. 11 comma 11 della
Convenzione di Cooperazione il Presidente dell’ Autoritd d’ Ambito richiedeva a tutti i comuni del’A.A.T.O. n, 5
Fr la disponibilitd al Comando di un dipendente di categoria “I>” con profilo professionale di ragioniere;

CONSIDERATOQ che a tale invito in data 22/04/2016 il Comune di Arpmo comunicava la disponibilita al
Comando di un dipendente con le caratteristiche richieste;

SENTITO altresi il dipendente interessato, che ha espresso il consenso all’istituto del comando presso la STO-
AATO 5 Fr con le modalita sopra descritte, e ritenuto di accogliere la richiesta presentata;

VISTA la propria Determinazione n. 38 del 21/06/2016, con la quale si richiedeva al Comune di Arpino il
comando del Rag. Gianluigi MIGNOGNA,

VISTA la Determinazione n. 275 del 30/06/2016, con la quale il Comune di Arpino ha disposto il comando del
proprio dipendente, Rag. Gianluigi Mignogna, presso questa S.T.0. per il periodo dal 01/07/2016 al 31/12/2016,
salvo proroga;

VISTO I’accordo sottoscritto in data 1° luglio 2016 tra il Comune di Arpino ¢ PA.A.T.O. 5 Fr per disciplinare il
comando presso la S.T.0. del citato dipendente;




ATTESO che al Comune di Arpino compete 1’obbligo retributivo e i conseguenti adempimenti previdenziali e
fiscali nei confronti del dipendente, con la corresponsione delle competenze fisse e degli oneri riflessi, indennita
di comparto e vacanza contrattuale;

DATO ATTO che la STO-AATO n. 5 Fr provvedera a rimborsare al Comune di Arpino il trattamento economico
corrisposto e anticipato al dipendente comandato;

VISTA la propria Determinazione n, 72 del ....., con la quale, nelle more dell’approvazione del regolamento di
organizzazione ¢ della dotazione organica della S.T.0., si ¢ provveduto a disciplinare in via temporanea
I’organizzazione della citata S.T.O. per il biennio 2017-2018, anche alla luce dell’attivita di gestione straoridnaria
che verra a determinarsi a seguito della risoluzione contrattuale con il Gestore del S.LI deliberata nell’ Assemblea
dei Sindaci del 13/12/2016;

VISTA la richiesta prot.n. 5878 del 19/12/2016, inviata al Comune di Arpino tramite PEC, con la quale, ai sensi
dell’art. 1 dell’accordo di comando sottoscritto in data 01/07/2016, si richiedeva di prorogare il comando del
dipendente Rag, Gianluigi MIGNOGNA almeno fino al 31/12/2018;

VISTA la Determinazione n. 590 del 23/12/2016, notificata tramite PEC in data 28/12/2016 e registrata al prot.n.
6037/2016, con la quale il Comune di Arpino (Settore 2° Hconomico-Finanziario) ha disposto, dal giorno
01/01/2017 fino al glorno 31/12/2018 con possibilitd di ulteriore proroga, il comando del dipendente rag,
Gianluigi Mignogna presso la Segreteria Tecnico Operativa dell’ Autorita A.T.O. N, 5 LAZIO MERIDIONALE -
FROSINONE;

VISTO il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n, 267/2000 e s.m.i,;
VISTO.il D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i.;
DETERMINA

1) di confermare la proroga del comando del sig. Mignogna Gianluigi, ragioniere cat. “D” pos. ec. D4,
dipendente del Comune di Arpino a tempo indeterminato presso la Segreteria Tecnica Operativa
dell’ Ambito Territoriale Ottimale n. 5, con decorrenza dal 01/01/2017 e fino al 31/12/2018 (salvo
ulteriore proroga) per n° 36 ore settimanali, ai sensi dell’art. 10, commi 5 ¢ 6, dell’allegato 13 della L.R.
22.1.1996, n. 6, e dell’art. 11, comma 11 della Convenzione di Cooperazione approvata dalla Conferenza
dei Sindaci del 02/10/1996, nonché degli atti organizzativi in premesse richiamati, Di riconoscere la
prosecuzione dell’accordo sottoscritto il 1° Iuglio 2016 con il Comune di Arpino fino al 31 dicembre
2018;

2) di dare atto che la STO-AATO n. 5 Fr provvederd a rimborsare al Comune di Arpino il trattamento
economico cotrisposto € anticipato al dipendente sig. Mignogna Gianluigi, nonché eventuali altri
emolumenti accessori connessi all’attivitd svolta dal dipendente Mignogna Gianluigi presso I’Ente di
destinazione;

3) di trasmettere il presente atto al dipendente interessato, al Comune di Arpino ¢ al Presidente
del’ALAT.O.n. 5 Fr.
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